
안녕하세요. (주)유엔아이메디컬 인사 담당자입니다. 지원해 주셔서 정말 감사합니다.

저희 회사는 '완벽한 인재'를 찾기보다는 함께 성장할 수 있는 사람을 찾고 있습니다. 

너무 긴장하지 마시고, 면접관과 편안하게 이야기 나눈다는 생각으로 임해주세요! 

아래는 많은 지원자분들께서 궁금해하셨던 내용들을 현직 직원이 직접 인터뷰 한 내용을 적어 보았습니다. 

면접을 기다리시는 동안 천천히 읽어보시고 참고해 주세요. 감사합니다!

자주 묻는 질문 Q&A

1. 혹시 야근하나요? 한다면 야근은 얼마나 자주 하나요?

→ 부서에 관계없이 야근은 연 1~2회 있을까 말까 할 정도로 거의 없습니다. 

실제로 한 번도 야근하지 않고 1년을 보내는 경우도 많습니다.

단, 개인적으로 더 일하고 싶으신 경우에는 자율적으로 잔업이 가능하나, 대표님께서 '야근은 비효율적이다'는 

철학을 가지고 계시기 때문에 이를 권장하지는 않습니다.

2. 퇴근 후 10분, 20분 애매한 추가 근무도 없나요?

→ 네, 없습니다. **전반적인 분위기는 '칼퇴'**입니다.

간혹 동료 1~2분 정도가 업무 마무리를 위해 10~20분 정도 더 일하는 경우도 있지만, 퇴근 시간을 지키는 것이 기본이며, 

정시에 퇴근한다고 눈치 보지 않아도 됩니다.

3. 출퇴근 시간은 어떻게 되나요?

→ 영업직은 오전 8시 40분 출근, 오후 5시 40분 퇴근입니다.

단, 영업직의 경우 현장에서 바로 퇴근하며, **5시 50분에 간단한 화상 회의(약 5분)**가 진행됩니다.

전략기획, 해외영업, 마케팅, 물류, 행정팀은 유연 출퇴근제 운영으로

출근은 8:40~9:00 / 퇴근은 5:40~6:00 사이입니다.

예) 오전 8시 45분 출근 시, 오후 5시 45분 퇴근

4. 점심시간과 식사 방식, 식대 지급 여부가 궁금합니다.

→ 영업팀은 병·의원 점심시간에 맞춰 주로 1시~2시에 식사합니다.

행정팀은 12시~1시가 점심시간이며, 주로 동료들과 함께 식사합니다.

점심 식대는 1일 기준 9,000원까지 지원되며, 법인카드로 결제합니다.

5. (주)유엔아이메디컬의 복지 혜택은 어떤 것들이 있나요?

→ 저희는 다음과 같은 다양한 복지를 운영 중입니다

1. 도서비 지원 (연 10권), 2. 한화 & 대명 & 켄싱턴 리조트 이용권 제공 3. 최우수 사원 포상 해외여행 4. 운동비 지원금 (50%) 

5. 명절 선물 지급 6. 회사 유니폼 지급 7. 영업팀은 -> 법인 차량과 법인 폰 지급되며, 자차 이용시 차량 지원금이 있습니다.

이 외에도 구성원들이 만족할 수 있는 여러 복지 제도를 꾸준히 준비 중입니다.

6. 회식은 얼마나 자주하나요?

→ 평균적으로 분기 별 1회로, 년에 3~4번 정도 합니다. 음주 강요하지 않습니다!

이 외 궁금하신 점은 면접 중 편하게 질문해 주세요!

지원해 주셔서 진심으로 감사드립니다. 


